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4, szGmu

5. szému

6. szamu

7. szdmu

8. szamu

Tanisitvdny a fenntarté onkormdnyzat szakképzést folytatd intézmé-
nyeinek f6bb adatairél

Tanusitvany a fenntarté 6nkormdnyzat jelenleg TISZK-hez tartozé
szakképzést folytaté intézményeinek a vallalkozdsoktdl atvett fejlesz-
tési tamogatdsok alakuldsdrél

Tanusitvdny a fenntarté 6nkormdnyzat jelenleg TISZK-hez tartozé
szakképzést folytaté intézményeiben a szakkdzépiskolai és szakiskolai
képzésben alkalmazott pedagégusok létszdmadnak és a foglalkoztatdsi
formdjanak alakuldsarol

Tanusitvany a fenntarté 6nkormdnyzat jelenleg TISZK-hez tartozé
szakképzést folytatd intézményeinek juttatott fenntarté — Snkormdny-

zati tamogatdsok, illetve a felndtt oktatdsbdl, képzésbsl szdrmazéd

6nkormanyzati bevételek alakuldsarél

Tanusitvany a fenntarté onkormdnyzat jelenleg TISZK-hez tartozé
szakképzést folytatd intézményeinél a felhalmozdsi forrasok és a fel-
halmozasi kiadasok alakuldsdrél

Tanusitvany a fenntarté 6nkormdnyzat jelenleg TISZK-hez tartozé
szakképzést folytatd intézményei vagyondnak alakuldsardl

Tanusitvany az 6nkormdnyzat szakképzési feladatain beliil a felnétt
oktatasban, képzésben résztvevék szdmdnak (feladatmutatd) alaku-
lasaroél

Tantsitvany az 6nkormdnyzat szakképzési feladatain belill a felngtt
oktatasra, képzésre forditott kiaddsok alakuldsarél

FUGGELEKEK

1. szamu

2. szamu

3. szdmu

Veszprém Megyei Onkormdnyzat dltal fenntartott oktatdsi intéz-
mények

Veszprém Megyei Onkormdnyzat dltal fenntartott kozoktatdsi in-
tézményeinek koltségvetési adatairél

A fenntarté 6nkormdnyzat jelenleg SZASZET-ekhez tartozé szak-
képzést folytatd 1ntezmenye1nel a bevételek és a kiaddsok alakula-
sarol




ROVIDITESEK JEGYZEKE

Torvények
Fktv. !
Flt.

Ko6zokt. tv.
ystatusz” tv.

Sztv.
Szhtv.

2007. évi CII. térvény

2008. évi CV. t0rvény
Rendeletek

217/1998. (XII. 30.) Korm.

rendelet

48/2001. (XII. 29.) OM rendelet

22/2004. (1I. 16.) Korm. Rende-

let

24/2004. (VI. 22.) FMM rende-

let

1/2006. (II. 17.) OM rendelet

8/2006. (I11. 23.) OM rendelet

13/2004. (IV. 27.) OM rendelet

Hatdarozatok

1069/2004. (VIL 9)Korm ha-

tarozat

1057/2005. (V. 31.) Korm. ha-

tarozat

2001. évi CI. torvény a felndttképzésrol

1991. évi IV. t6rvény a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek elldtasaroél

1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatdsrol

2008. évi CV. torvény a koltségvetési szervek jogallasa-
rél és gazddlkoddsarél

1993, évi LXXVI. térvény a szakképzésrol

2003. évi LXXXVI. térvény a szakképzési hozzajarulds-
16l és a képzés fejlesztésének tdmogatdsarol

a szak- és felnGttképzést érinté reformprogram végre-
hajtdsdhoz sziikséges térvények maédositdsdr6l

A koltségvetési szervek jogdlldsardl és gazddlkodasardl
az dllamhdztartas miikddési rendjérsl

a felndttképzést folytaté intézmények nyilvantartdsba
vételének részletes szabdlyairél

a felnGttképzést folytatdé intézmények és a felnc’ittképiési
programok akkreditdciéjdnak szabdlyair6l

az akkreditdciés eljards és kovetelményrendszer részletes
szabalyairél

az Orszagos képzési jegyzékrdl és az Orszdgos Képzési
Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljdrasi rendjérol

a szakképzés megkezdésének és folytatdsdnak feltételei-
rdl, valamint a térségi integrdlt szakképzd kozpont ta-
ndacsado testiiletérol

a szakképzési hozzdjaruldsrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatasardl szol6 2003. évi LXXXVI. térvény végre-
hajtdsarél (hatalytalan 2008. VIII. 6-t6l, a 13/2008.
(VIL. 22.) SZMM rendelettel)

a felnéttképzés fejlesztésének irdnyelveirsl és cselekvési
programjarél

a szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtdsdhoz sziik-
séges intézkedésekrol




2212/2005. (X. 13.) Korm. ha-
" tarozat

Szoroviditések
AFSZ
Elnok

EU
FAT
FMM

Jegyz6

LLL

MPA

MPA KA

NSZFI

NSZFT

OK]

OKM

OM

OSAP
Onkormanyzat
Onkormdnyzat Hivatala

K-d RFKB

K-d RKK
K-d RMK
SZASZET
SZMM
TAMOP
TIOP
TISZK

az egész életen at tarté tanulds stratégidjanak megval6-
sitasat szolgalé feladatokrél

Allami Foglalkoztatdsi Szervezet

Veszprém Megyei Onkormdnyzat Kozgytilésének Elno-
ke

Eur6pai Unio

Feln6ttképzési Akkreditdciés Tandcs

Foglalkoztatdsi és Munkaiigyi Minisztérium

Veszprém Megyei Onkormdnyzat Kézgyiilési Hivatala
Féjegyzdje ' '

(Lifelong Learning) Egész életen at tart6 tanulas
Munkaerd Piaci Alap

Munkaerd Piaci Alap Képzési Alaprész

Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézet

Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Tanacs

Orszdgos Képzési Jegyzék

Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium

Oktatdsi Minisztérium

Orszdgos Statisztikai Adatgytjtési Program

Veszprém Megyei Onkormanyzata

Veszprém Megyei Onkormdnyzat K6zgytilésének Hiva-
tala

K6zép-Dundantili Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bi-
zottsdg

K6zép-Dunantili Regiondlis Képz6 Kézpont
Kozép-Dundantili Regiondlis Munkaiigyi Kézpont
Szakképzés Szervezési Tarsulds

Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

Tdrsadalmi Megujulas Operativ Program

Tdrsadalmi Infrastruktira Operativ Program

Térségi Integrdlt Szakképzd Kdzpont




ERTELMEZO SZOTAR

Ajanlott képzés

4

Alap-szakképesités .

Allam dltal elismert szakké-
pesités
Alldskeres6 felnétt

Altaldnos céli képzés

Andragégia

Decentralizalt foglalkoztata-
si alap
Elfogadott képzés

Felnott

Felnottképzés

Felné&ttképzési céli keret

Az ajanlott képzéseket az RMK - a megalapozott munka-
erd-piaci igények alapjdn - palydzati titon a felndttkép-
zést folytaté intézmények ajanlatdbdl valasztja ki, majd
kiajdnlja a regisztralt allaskeres6knek.

A szakmai és vizsgakdvetelmény t6bb mas szakképesités-
sel k6zos modult/modulokat tartalmaz. Jellemz&en hosz-
szabb képzési idejli, amely munkakoér(6k) ellatdsara ké-
pesit. :

Az Orszdgos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképe-
sités. '

Alldskeres6 természetes személy, aki kiilén térvényben
meghatdrozottak szerint tankotelezettségét teljesitette.

Az a képzés, amely az dltalanos miiveltség novelését cé-
lozza, amely hozzdjarul a felndtt személyiségének fejlo-
déséhez, a tdrsadalmi esélyegyenldség és az dllampolgari
kompetencia kialakuldsdhoz.

A felnétt-nevelés tudomdnya, amely a felntt-nevelés
tarsadalmi funkcidival, a felndtt korosztdly iskolai és is-
koldn kiviili képzésének cél- és feladatrendszerével, a fel-
néttek tanuldsdnak-tanitasanak eszkdzeivel és mddszere-
ivel foglalkozik.

A foglalkoztatasi alaprésznek az dllami foglalkoztatasi
szervek dltal felhasznalhaté (decentralizalt) kerete

Egyedi képzés, melynek tdmogatasa érdekében a képzési
irany kivalasztasdt és munkaerd-piaci igényét az dllaske-
res6 munkadltatéi szandéknyilatkozattal igazolja.
Feln6ttképzésben résztvevd természetes személy, aki kii-
16n térvényben meghatdrozottak szerint tankételezett-
ségét teljesitette.

Képzési program alapjan megvaldésulé iskolarendszeren
kiviili olyan képzés, amely célja szerint lehet meghata-
rozott képzettség megszerzésére, kompetencia elsajatita-
sdra iranyulé dltaldnos, nyelvi, vagy szakmai képzés,
tovdbba felnéttképzéshez kapcsol6dé szolgaltatds. A fel-
nottképzésben résztvevok nincsenek a képzd intézmény-
nyel tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban, kapcsolatu-
kat a felndttképzési szerz6dés szabalyozza.

A 2006. évben a foglalkoztatdsi alaprész iskolarendszeren

kiviili felnGttképzési célra szolgdlo kerete. A felnSttképzési
keret felhasznalhaté az Fktv. Hatdlya ala tartozé képzé-
sek tamogatdasdara, a felnéttképzést folytaté akkreditalt
intézmények technikai feltételei fejlesztésének tdmogata-
sara, a feln6ttképzés érdekében végzett fejlesztd tevékeny-
ség tdmogatdasara, az Eurépai Unié felndttképzési prog-
ramjaihoz valé csatlakozas hazai pénziigyi forrasaihoz, a
Nemzeti Feln&ttképzési Intézet feladatai tdmogatdsdra,




Felngttképzési tevékenység

az Fktv. 26. §-dnak (2) bekezdésében meghatdarozott célra.
A (6) bekezdésben meghatdrozott célokon kiviil a feln6tt-
képzési keret legfeljebb 2%-a a munkatigyi kézpontoknak
a szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettség sajat munkaval-
lalék képzésére fordithaté kotelezettséghdnyada felhasz-
ndlasaval, ellendrzésével dsszefiiggs, tovabba a nyilvan-
tartdsba vett feln6ttképzési intézmények jogszeri tevé-
kenységének ellendrzésével kapcsolatban kiilén jogsza-
balyban meghatdrozott feladatai elldtasara, valamint a
FAT a felnbttképzési intézmények, intézményi és
programakkreditdciét kovetSen fenndllé kételezettségei
teljesitésének, illetve az akkreditdcios feltételek fenndlla-
sanak ellenérzésével 6sszefiiggd, kiilon jogszabdlyban
meghatdrozott feladatai ellatasara hasznalhaté fel.

Az Fktv-ben meghatdrozott jogalanyoknak a hivatkozott
térvénynek megfelel, sajat képzési programja alapjan
megvalésulé iskolarendszeren kivilli olyan képzése,

- amely célja szerint lehet meghatdrozott képzettség meg-

Feln6ttképzéshez kapcsolédé
szolgdltatds

Felnottoktatas

Hallgaté

Hcitényos helyzetd felnott
(Fktv. alapjdn)

Informalis tanuldas

szerzésére, kompetencia elsajdatitdsdra iranyulé dltaldnos,
nyelvi, vagy szakmai képzés, tovabbd felngttképzéshez
kapcsol6dé szolgaltatas.

Az a szolgdltatds, amely a képzések egyénre szabott ki-
alakitdsanak elGsegitésére, a képzés a képzés hatékony-
sagdnak javitdsdra vagy a munkavdllalds elGsegitésére
iranyul. (2009. oktdber 1-ig a formai voltak kiilénésen az
el6zetesen megszerzett tudds felmérése, a palyaorientdci-
0s- és a korrekciés tandcsadds, a képzési sziikségletek
felmérése és a képzési tandcsadas, valamint az elhelyez-
kedési tanacsadds és az dllaskeresési technikdk oktatdsa).
Iskolarendszerd nevelés, amely megszervezhet nappali
oktatds munkarendje, esti, levelez6 vagy mds sajdtos
munkarend szerint. A felndttoktatdsban résztvevdk ta-
nuldi jogviszonyban vannak az intézménnyel. A felnétt-
oktatas célja, hogy felkészitse a tanulé felnstteket az dl-
taldnossa valé tanulé tdrsadalom, az LLL és a munka-
erd-piac elvardsainak eredményes kezelésére.

A felnd6ttképzésben résztvevd természetes személy, aki a
felnbttképzést folytaté intézménnyel felnsSttképzési szer-
zB6dést kot. _

Az a felnétt, akinek valamely szocidlis, életviteli, vagy
egyéb okbdl a képzési lehetGségekhez valé hozzaférése
dllami tdmogatds nélkiil az atlagosndl nehezebben meg-
valésithatod.

A munkdhoz, csaladi élethez, a szabadidGs tevékenysé-
gekhez kapcsol6dd, nem strukturdlt tevékenység és nem
vezet valamilyen elismert végzettség megszerzéséhez.




Intézmény-akkreditacié

Iskolarendszeren kiviili kép-
z6és
Képzési alaprész

~Kompetencia

~Modul

Moduldaris rendszer

Munkaerd-piaci Alap

A felnbttképzési intézményben folytatott képzési (tan-
anyagfejlesztés, oktatds/képzés, értékelés) és felnottképzé-
si szolgaltaté tevékenységnek, az intézmény irdnyitdsi és
dontési folyamatok szabdlyozottsdgdnak vizsgdlata és
mindség szempontjabdl térténd hitelesitése.

Olyan képzés, amelynek résztvevsi nem dllnak a képzé
intézménnyel tanuléi, vagy hallgatéi jogviszonyban.

Az MPA képzési alaprésze a szakképzési hozzdjaruldsrol
és a képzés fejlesztésének tdmogatdsdrdl sz6lé térvény-
ben, valamint a feln&ttképzésrdl sz616 térvényben meg-
hatdrozott feladatok, tdmogatdsi programokat finanszi-
rozza.

A felndttképzésben részt vett személy ismereteinek, kész-
ségeinek, képességeinek, magatartdsi, viselkedési jegyei-
nek Osszessége, amely dltal a személy képes lesz egy
meghatdrozott feladat eredményes teljesitésére.

Tanitasi, vagy tananyagegység, amely egy loglkallag
Osszetartozé ismeretanyagnak ondlléan kezelhetd, meg-
hatdrozott személyi és targyi feltételekkel behatdrolt,
mérhetd kimeneti 6nadll6éan is tanithaté része.
Meghatdrozott, dsszekapcsolhaté egységekbdl (modulok-
bdl) dll6 képzési program, tananyag, amely lehet6vé teszi
a képzés kimeneti kovetelményének teljesitéséhez sziiksé-
ges ismeretek részenkénti elsajatitdsdt, biztositja a szak-
mdk kozti dtjarhatésagot, az eltérd tudasszintekhez,
munkatapasztalatokhoz valé alkalmazkoddst, a képzé-
sek kiilonbdzé irdnyu specializdlasat. A modulok egy-
madshoz illesztésével, cseréjével kiilonbdz6 moduldris kép-
zési programok, tananyagok dllithaték dssze.

A Munkaerd-piaci ‘Alap a Munkanélkiiliek Szolidaritasi
Alapja, a Foglalkoztatdsi Alap, a Szakképzési Alap, a
Rehabilitdciés Alap, valamint a Bérgarancia Alap Ossze-
vondsdval létrehozott elkiilonitett dllami pénzalap. A
Munkaeré-piaci Alap célja a foglalkoztatdshoz, a mun-
kanélkiiliséghez, a képzési rendszer fejlesztéséhez kapcso-
16d6 pénzeszkdzdk Osszevondsdaval, egységes kezelésével
az allaskeres6k tamogatdsdnak biztositdsa, a munkaerd
alkalmazkoddsdnak, az dalldskeres6k munkdhoz jutdsa-
nak tdmogatdsa, a felszdmoldas alatt allé gazddlkodo
szervezetek munkavadllaléi szocidlis biztonsdgdnak elGse-
gitése, a képzési rendszer fejlesztésének tdmogatdasa, a
megvdltozott munkaképességii személyek foglalkoztata-
sanak eldsegitése, hozzajarulas a korengedményes nyug-
dijak kifizetésének részbeni finanszirozdsdhoz, az egyes
alaprészekbdl finanszirozott ellatdsok, tdmogatdsok mi-
kodtetésével kapcsolatos kiadasok fedezetének biztosita-

~ sa, valamint hozzdjdrulds az dllami foglalkoztatasi szerv

miikodési és fejlesztési kiadasainak finanszirozdasdhoz, az
Eurépai Foglalkoztatdsi Szolgdlat miikodési és fejlesztési
kiadésainak finanszirozdsdhoz t6rténé hozzgjarulds.




Munkaeré-piaci program-

Nem formalis tariulds

Program-akkreditacié

Az MPA elére meghatdrozott, dsszetett célok érdekében
biztosithatja olyan programok megvaldsitasanak pénz-
iigyi fedezetét, amelyek térségi foglalkoztatdspolitikai
célok megvalésitdsdra, munkaeré-piaci folyamatok befo-
lydsoldsdra, valamint a munkaerd-piacon hatrdanyos
helyzetben 1év3 rétegek foglalkoztatasdnak elGsegitésére
irdnyulnak. A programok keretében a munkaerd-piaci
szolgdltatdsok és foglalkoztatdst elGsegité tamogatdsok
egyidejlileg és egymasra épiilve is nydjthatok.

Nem formdlis tanuldsnak mingsiil a munkahely, a tar-
sadalmi és egyéb szervezetek dltal szervezett olyan rend-

‘szerezett oktatds-tanulds, amely oktatdsi, képzési intéz-

ményeken kiviill az egyén igényei és kezdeményezése
alapjan valésul meg, és amely kdzvetleniil nem kapcso-
16dik képesités megszerzését tantsité okirat megszerzésé-
hez.

A képzési célnak valé megfelelés (kiilonds tekintettel a
munkaerd-piaci sziikségességre, az életmindség javitdsa-
ra), a megvaldsithatésdg, tovdbba a képzés tartalmi ele-
meinek és a pedagégiai/andragdgiai kévetelményeknek
valé megfelelés vizsgdlata és mindsités szempontjabodl
torténd hitelesitése.




BEVEZETES

SZAMVEVOI JELENTES

a felnottképzés feltételrendszerének, eredmé-

nyességének, a gazdasag munkaeroigényének

kielégitésében betoltott szerepének ellendrzé-
sérdl a Veszprém Megyei Onkormanyzatndl

BEVEZETES

Az Allami Szdmvevdszék 2010. évi ellendrzési terve alapjdn végzi a felnGttkép-
zést érint6 dllami és 6nkormanyzati intézkedések hatasdnak ellenérzését. En-
nek sordn vizsgdljuk a felnéttképzési célok irdnydnak, a fejlesztés litemének a
kialakitdsat, a rendelkezésre Gll6 képzési erdforrdsok felhaszndldsdt, a felndtt-
képzésben kozremiikodd szervek egyittmiikodését.

Az ellendrzésre az Allami Szamvevdszék 3. Onkormdnyzati és Teriileti Ellendr-
zési Igazgatésdg V-3020-013/2009. (témaszam: 961) vizsgalati programjaban
foglaltak alapjan keriilt sor. Az ellen6rzés végrehajtasara az Allami Szémvevé-
sz6kr6l sz616 1989. évi XXXVIIL toérvény 2. § (3), (5), valamint 21. § (3) bekezdé-
sében foglaltak adnak jogszabdlyi alapot.

Az ellenorzés célja: annak értékelése volt, hogy a feln6ttképzés és a szakkép-
26s fejlesztésére hozott dllami és onkormanyzati intézkedések eredményesen ja-
rultak-e hozzd a gazdasdg, valtozé munkaeré-igényeinek kielégitéséhez. A
képz6 szervek egytittiniikddése elGsegitette-e az élethosszig tarté tanulds céljai-
nak elérését.

Ennek keretében értékelésre keriilt:

« a feln&ttképzés irdnydnak, a fejlesztése titemének kidolgozasakor a gazdasag
igényeinek figyelembe vétele; :

e a felnéttképzés feltételrendszerének szerepe a célok eredményes megvalésita-
saban;

o a munkaerd-piaci igények kielégitése szempontjabél a felngttképzésben koz-
remiikodé szervek tevékenységének eredményessége;

e az dnkormanyzati fenntartdsd vagy alapitdsa szakkepzo szervek felnéttkép-
zesbe torténd bekapcsoléddsa.

Az ellendrzétt idoszak: a 2006 — 2009 kozotti idSszakra terjedt ki, de a kép-
zésre vonatkoz6 2010. évi terveket is értékeltiik. A vizsgdlandé kérbe a kézpénzt
felhaszndld, iskolarendszeren kiviili, szakmai képzést megalapoz6, vagy azt
nyujté képzéseket iranyitd, szervezd és lebonyolit6 szerveket vontunk be.
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Az ellendrzést célszerliségi szempontok, valamint a hatékonysdgi, eredményes-
ségi kritériumok alapjan, teljesitmény-ellendrzés modszerével végeztiik. A hely-
szini ellendrzést eldtanulmany alapozta meg.

Az ellendrzés tipusa: teljesitmény-ellendrzés
A vizsgalt szerv megnevezése: Veszprém Megyei Onkormdnyzat
Cime: 8200 Veszprém, Megyehdz tér 1.

Adodészama: 15431954-2-19

A helyszini ellendrzést az Allami Szdmvevészék 3. Onkormdanyzati és Terii-
leti Ellendrzési Igazgatdsag Veszprém Megyei Ellendrzési Iroddja részérél
Iszakné Déczé Katalin szdmvevd tandcsos végezte, 2010. mdrcius 9-t61 19-ig,
az ellenérzési program 1.1.6., 2.2.5., 2.3.5., 3.3.1., 3.3.3. pontjai vonatkozdsa-
ban.

| Veszprém Megye a Kozép-Dunantili Régié délnyugati megyéje, lakosainak szd-

ma 2009. janudr 1-jén 308 897 6 volt. A Veszprém Megyei Onkormadnyzat a
2006-2010. évek atlagdban 19 milliard Ft-b6l gazddlkodott. Ennek novekvd
ardnyat, de dtlagosan 28%-at (5,3 milliard Ft) forditotta kézoktatasi felada-
tokra'. Az Onkormdnyzat az alapfoki oktatdsban is részt vett specidlis,
gyoégypedagdgiai, illetve alapfokui miivészeti iskoldt (6-7) tartott fenn, amelyek-
re évente dtlagosan 1 millidrd Ft-ot tervezett forditani. K6zépfoku oktatdsi in-
tézményeinek a szdma a 2006-2010. évek tekintetében 14 és 18 kozétt mozgott,
2010. évben 17 volt. A kozépfoka oktatdsa megszervezésére koltségvetés-
ének 22%-dt forditotta évente dtlagosan, amely 4,3 millidrd Ft-ot jelentett. A
kozépfoku oktatds feladatelldtdsdat dtlagosan 3,2 milliard Ft-os vagyontémeg
biztositotta. Az Onkormdnyzat dltal fenntartott kézépiskoldk 80-85%-a szak-
képzd intézmény volt. Szintén szakiskolai képzés zajlott két tobbcélu (dltaldnos
és szakiskola) iskoldjaban is. Az Onkormdnyzat a 2006-2010. évek dtlagdban
3,7 millidrd Ft-ot (koltségvetésének 19%-dt) tervezte forditani szakképzést foly-
taté intézményeinek fenntartdsdra, amely feladatot atlagosan 2 millidrd Ft ér-
tékii vagyon miikodtetésével tervezett biztositani. Szakképzést folytaté intéz-
ményei kdziil 2006-2007. években 6, a 2008. évben 5, mig a 2009-2010. évben
4 végzett felnottoktatast, illetve felndttképzést. A jogszabalyi feltételek
vdltozasa, illetve a szakképzéssel dsszefiiggd kotelezd 6nkormanyzati feladatok
magasabb szinvonald elldtdsa, hatékonyabb megszervezése, a szakképzési pro-
filoknak a munkaerd-piaci igényekhez valé igazitdsa érdekében az Onkor-
manyzat az Gltala fenntartott szakképz8 intézmények bevondsdval és a me-
gyében taldlhaté mds szakképzd iskolat fenntarté varosi 6nkormdnyzatokkal,
2008. jilius 1-jével, illetve 2008. augusztus 1-jével — a teriileti szempontok fi-
gyelembevételével — hdrom SZASZET-et hozott létre (1. szdmu fiiggelék), amely

! A szaGmvevdi jelentés 2. szamii fiiggelékének adatai alapjdn.
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szervezetek jogi személyiséggel rendelkezd, részben ondlléan gazddlkodé kolt-
ségvetési szervek lettek, intézmény fenntartasi feladatot nem lattak el. Az On-
kormdnyzat Vdrpalota Vdros Onkormdnyzatdval kdzosen megalakitotta a
Bakonyi SZASZET-et, melyhez 6t Onkormdnyzati fenntartdsi intézmény - a
megye keleti részér6l — kapcsolédott. A Tapolca Vdaros Onkormdnyzatdval ko-
zosen megalakitotta a Balaton-felvidék - Somlé SZASZET-et, melyhez
négy Onkormdnyzat dltal fenntartott intézmény - a megye déinyugati rész€rdl
—kapcsolédott. A Bakonyi SZASZET és a Balaton-felvidék — Somlé SZASZET, fel-
ligyeleti szerve az Onkormdnyzat. A Pdpa Varos Onkormdnyzatdval 2008. au-
gusztus 1-jével kézosen megalakitotta a Papai SZASZET-et, melyhez egy On-
kormanyzati fenntartdsi intézmény kapcsolédott, feliigyeleti szerve Papa
Varos Onkormanyzata. A ,statusz” torvény alapjan a SZASZET-ek alapité
okiratainak moédositasa megtortént 2009. jalius 1-jével.
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1. OSSZEGZO MEGALLAPITASOK, KOVETKEZTETESEK,
JAVASLATOK

Az Onkormdnyzat 2007-2010. évekre vonatkozé gazdasdgi programja tartal-
mazta a meglévd kapacitdsok jobb kihaszndldsdnak céljat. A Kozoktatdsi fel-
adat-ellatési, intézményhdlézat-miikodtetési és fejlesztési terve ondlld fejezet-
ben foglalkozott az iskolarendszerii felndttoktatds helyzetével. A Kozoktatdsi
esélyegyenldségi intézkedési terv, 6ndllé pontban tartalmazta a felnSttoktatas
lehet8ségének biztositdsat kozépfoku intézmények részvételével; intézkedési ja-
vaslatként fogalmazza meg az iskolarendszerti, az iskolarendszeren kiviili teri-
leten annak a lehetdségnek a megteremtését, hogy az élethosszig tart6 tanulds
sordn 1j tanuldsszervezési médok legyenek alkalmazhaték. Az Onkormdnyzat
fenntartdsaban miik6édd SZASZET-ekbe tomoriilt felnSttoktatast/képzést is foly-
taté 1ntezmenyek altal kit{izott tavlati célok kiemelten nem tartalmaztak
a felnbttkepzessel kapcsolatos feladatokat a pedag’égiai—szakniai program-

.....

kapcsolatos feladataik jelentek meg.

Az Onkormdnyzatmak a 2006/2007. tanévben 12 6ndlléan miikéds és gazdal-
kodé szakképzé intézménye volt, melyek koziil kilenc intézmény vett részt fel-
néttoktatdsban, felndttképzésben. A 2009/2010. tanévben az dtszervezéseket
kovetden a szakképzé intézmények szama 11 volt, mig a felnSttoktatas-
sal/felnottképzéssel foglalkozé intézmények szama hatra csokkent. A
szakképzéssel Osszefiiggd onkormdnyzati feladataik végrehajtdsdra, az e fel-
adatokra elkiildnitett forrdsaik célszerti és optimdlis felhaszndldsdra az On-
kormdnyzat 36/2008. (III. 27.) MOK hatdrozattal, a 2008. jilius 1-jei hatdllyal
megdllapoddst kétdtt Varpalota Vdros Onkormdnyzatdval Bakonyi SZASZET
létrehozdasdra, amelyben az dltala fenntartott, vdrpalotai székhelyd Faller
Szakképz6 intézmény, a balatonfiizféi Oveges Szakképz6 intézmény, a zirci
székhelyd II1. Béla, a Reguly Szakképzs intézmények és a Veszprémben miik6ds
Medgyaszay Szakképzd intézmény lettek tarsintézmény. Az Onkormdnyzat
37/2008. (IIL. 27.) MOK hatdrozattal, a 2008. jilius 1-jei hatdllyal megallapo-
dast kotott Tapolca Varos Onkormdnyzatdval Balaton-felvidék - Somld
SZASZET létrehozasara, amelyben az Gltala fenntartott, tapolcai székhelyt
Szdsz Mdrton Specidlis Altaldnos és Szakiskola intézmény, a balatonfiiredi Szé-
chenyl Szakképzd intézmény, az ajkai székhelyl Banki és a Bercsényi Szakkeép-
z6 intézmények lettek tdrsintézmények. A 35/2008. (III. 27.) MOK hatdrozattal,
a 2008. augusztus 1l-jei hatdllyal megdllapoddst kétdtt Pdpa Vdros Onkor-
manyzataval Pdpai SZASZET létrehozdsdra, amelyben az dltala fenntartott,
pdpai székhelyil Acsddy Szakképzd intézmény lett tdrsintézmény. Az Onkor-
mdnyzat fenntartdsdban miikédd jelenleg SZASZET-ekhez tartozd intézmé-
nyekben, a felnSttképzésben részt vett pedagégusok aranya a szakko-
zépiskolai és szakiskolai kepzesben ténylegesen foglalkoztatott pedagégusok
szdmdhoz viszonyitva 0,94% és 2,44% kozo6tt vdltozott a vizsgalt idGszakban,
mivel jellemz3en a pedagégusok nem az intézmény keretein beliil, hanem pia-
ci alapon kapcsol6dtak be a felnSttképzésbe. Az Onkorményzat SZASZET-ekhez
tartozé intézményei altal hasznalt kozépfoku oktatdst szolgalé vagyon a vizs-
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galt idészakban 7,48%-kal novekedett, mig ezen belill a szakképzést szolga-
16 vagyon 10,46%-kal nétt.

Az Onkormdnyzat a vizsgdlt iddszakban intézményfinanszirozds (mikodési
tdmogatas) és-ezen beliil egyéb fenntartéi felhalmozdsi tdmogatds jogcimen
juttatott forrdst a SZASZET-ekhez tartozé szakképzé intézményeinek. A tervez-
hetd forrdsok nagysdgrendjét dontéen az éves 6nkormanyzati lehetdségek ha-
tdroztdk meg, a forrdsok tervezése soran kiemelt szempont volt az intézmények
mikédSképességének a biztositdsa. Az Onkormdnyzat 12 szakképzd intézmé-
nye fenntartdsara intézményfinanszirozas cimén a 2006 — 2009. években éven-
te atlagosan 2846,14 milli6 Ft-ot forditott. A vizsgalt idészak éves atlagdban
203,43 milli6 Ft felhalmozasi kiadds 75,27%-a volt beruhdazasi kiadds, mig a
fennmaradé részt fehijitasokra forditottdk az Onkormdnyzat jelenleg SZASZET-
ekhez tartozé szakképzg intézményei. ‘A 2006-2009. évek 6sszesen 813,72 millié
Ft értéki felhalmozdsi célu kiadasok forrasai a szakképzési hozzdjarulds (54%),
a MPA KA decentralizdlt keretébdl elnyert forrds (17%), a fenntart6i tamogatas
(18%) és az EU-s tdmogatds (6%) voltak. A négy évet egyiittesen vizsgdlva az
Onkorményzat jelenleg SZASZET-ekhez tartozé szakképzd intézményei dltal
csak a feln6ttképzésbdl szarmazd bevételek és az elszamolt kiaddsok egyenlege
kozel 16,47 millié Ft bevételi tobbletet mutat, vagyis a felndttképzési tevékeny-
ség gazdasdgos volt, annak ellenére, hogy nagysagrendje elhanyagolhat6.

Az Onkormdnyzat a felnéttképzés eredményére, eredményességére irdnyulé in-

- formdciés rendszert nem miikddtetett, nem kisérte figyelemmel az intézményei

e tevékenységét. A felndttképzésre vonatkozé informacidk az éves zdrszdmadds
részeként szdmszeriien és szoveges indokldsokban is szerepld informdciék for-
mdjdban dllnak rendelkezésre. Az 6nkormdnyzat nem rendelkezett a felnétt-
képzésbdl kikeriiltek munkaerd-piaci igényekhez igazodé Osszetételére és kép-
zettségére vonatkoz6 informaciéval a vizsgdlt idészakban, ez nem volt fenntar-
téi elvards. A felnottképzésben — melynek részardnya az évek atlagdaban
23,47%-volt - résztvevok szama a 2006. évben a felndttképzésben részt vett
175 fével szemben, a 2009. évben mar csak (66,86%-kal kevesebb) 58 f5 volt.

Az Onkormadnyzat felndttképzésben vdllalt szerepe, illetve felnéttképzési rend-
szerének miikddése kapcsan a kovetkezGk allapithaték meg:

e a gazdasdgi program, a kozoktatdsi feladat-elldtdsi, intézményhdlézat-
miikodtetési és fejlesztési terv és a kozoktatdsi esélyegyenldségi intézkedési
terv nem tartalmazott kiemelten felnéttképzésre vonatkozé feladatokat, igy
azok idéardnyos teljesitését sem tekintethették at;

e a vizsgdlt id6szakban harmadara csdkkent a felnéttoktatdsban, felnéttkép-
zésben részvevok szama;

o Osszességében szinten maradt, illetve emelkedett a felnéttképzésben oktaté-
ként részt vett pedagdgusok létszdma;

e csokkentek az dnkormdnyzati forrasbél a SZASZET-ekhez tdrtozé szakképzést
és felnéttoktatdst/felnSttképzést folytatéd intézményeknek juttatott forrdsok;

¢ a feln6ttképzési tevékenység nyereséges volt, dsszességében kozel 16,5 millié
Ft-os tobblettel mikodott a vizsgdlt idészakban.
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A helyszini ellenérzés megallapitasainak hasznositasa mellett javasoljuk:

az elnéknek
a munka szinvonaldnak javitasa érdekében

gondoskodjon arr6l, hogy a felnSttképzés eredményességét, hatékonysdgat bemuta-
t6 a f6jegyzd altal elkészitendd értékelést az Onkormanyzat illetékes bizottsagai, il-
letve a Kozgy(ilés tekintse at;

a fojegyzonek
a munka szinvonaldnak javitasa érdekében

kezdeményezze a szak- és felnSttképzés nyomon kévetését segité monitoring rend-
szer kifejlesztését, mely lehetGséget biztosit a képzések eredményességének értékelé-
sére, hatékonysdganak vizsgalatara, hatékonysdgot ndveld 6szténzd rendszer kialaki-
tasara; '

gondoskodjon arrél, hogy a Kézgy(ilés hivatala értékelje az Onkormanyzat fenntarta-
saban miikodd intézmények altal folytatott felndttképzés eredményességét, haté-
konysagat, melynek keretében tekintsék 4t a képzést eredményesen befejezettek el-
helyezkedési adatait, valamint, azt, hogy a munkaerdpiac igényeit figyelembe véve a
képzésbdl kikeriiltek szdma megfeleld dsszetétell és képzettségil volt-e.
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A FELNOTTKEPZES IRANYANAK, A FEJLESZTES UTEMENEK KIALA-
KITASA

A szak- és felnottképzési stratégiak kialakitasa, megvalo-
sulasa '

A Veszprém Megyei Onkormdnyzat 2007 —- 2010 évekre vonatkoz6 Gazdasagi
programja’ II. fejezete 1.4. pontja foglalkozik az oktatds és szakképzés fejlesz-
tési feladataival a kovetkez6k szerint:

- Az elkészitett szakképzés-fejlesztési stratégiai terv® kétszer hat szakmacsoportot
(egyszer vendéglatds-idegenforgalom, épitészet, faipar, gépészet, kozlekedés,
elektrotechnika-elektronika, mdsodszor egészségiigy, kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztrdcié, vegyipar, kérnyezetvédelem-vizgazddlkodds, kbézgazdasdg
és mezdgazdasdg) jelolt ki, melyeket fejlesztenddnek tekint a kodvetkezd hdarom
évben. A kiemelt elsd hat szakmacsoportban a fenntartoék intézményei dltal ko-
zosen haszndlt kozponti gyakorlati képz6helyeket kell kialakitani, amely fejlesz-
téseket pdlydzati forrdsok igénybevételével kell megvaldsitani 6nrész biztositasd-
val. A mdsik hat szakmacsoport esetében a szakmakindlat egyeztetését és a tar-
talmi 6sszehangoldsat kell megvalésitani. El kell végezni a modulrendszerti okta-
tdsra valo dttérést, a kiemelt szakmacsoportok esetében az iskoldk dltal indithatd
szakmadk 6sszehangoldsdt, a parhuzamos képzések szamdnak csokkentését.

Uj irdnyitdsi forma lehet az intézmények kozotti egytittmiikédés szintje, amelyek
keretében a kozos feladatok — mérés-értékelés, pdlyakodvetés, pdlyaorientdcié és
mindségbiztositds — koltséghatékonyabb és magasabb mindségii elldtdsat kell
megvalésitani. A fenntartéi k6z0s egyiittm{ikédés szintjén kell meghozni a don-
téseket a fejlesztési projektekrdl, az intézmények képzési kindlatdnak ésszehango-
lasdrél, az inditandé szakmdkrol.

A Veszprém Megyei Onkormdnyzat Kézoktatasi feladat-ellatdsi, intéz-
ményhalézat-miikodtetési és fejlesztési terve® 6nallo fejezetben foglalko-
zik a felnéttoktatds helyzetével, elsGsorban az iskolarendszeri felnéttoktatds
aspektusabdl. A fejlesztési terv 2002. évi feliilvizsgdlata is a kiemelt célok, fel-
adatok és fejlesztési irdnyok kozott fogalmazta meg, hogy

»A felndttképzési torvénnyel 6sszhangban erdsiteni kell a kizoktatds intézményhald-
zatdra épiilé felnéttképzést. A meglevd kapacitasaik jobb kihasznalasa érdekében Osz-
tonézni kell az intézményeket az ebben vald részvételre.”

2 A 44/2007. (IV. 19.) MOK hatdrozat.
% Az 5/2007. (11. 22.) MOK hatdrozattal elfogadva.

1 A 61/1997. (V. 29.) MOK hatdrozattal elfogadott, majd a 16/2002. (II. 14.) MOK hatd-
rozattal és a 207/2007. (XII. 13.) MOK hatdrozattal felulvizsgalt 2013. évig hatdlyos.
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»Az énkormdnyzati iskolahdlézatnak tovabbra is részt kell vallalnia a felnéttoktatasi
kotelezettségekbdl, lehetdséget teremtve az iskolarendszeren beliil is az élethosszig tar-
té tanuldasra, élve az uj tanuldsszervezési médok adta lehet6ségekkel.”

A 2007. évi feliilvizsgdlat soran a kiemelt célok, feladatok és fejlesztési iranyok
ko6zott fogalmaztdk meg, a mdr leirtakon tiil, hogy

,Fontosnak tartjuk, hogy a tanuldk olyan szilard kulcskompetencidk és munkaerd-
piaci kompetencidk birtokaban hagyjdk el a kozoktatast, amely képessé és fogékonnya
teszi Oket az élethosszig tarté tanuldsra, ismereteik folyamatos megujitasdra.”

+A szakképzés kozeljovoben torténé dtszervezése soran a térségi integrélt szakképzé
kézpontokkal olyan rendszer kialakitdsat sziikséges célul kitiizni, amelyik a kotelezé
létszamelbirdsokon tillmenden raciondlisabb, de a munkaeré-piaci igényekre rugal-
masan reagadld szervezeti keretek kozott mikodik.”

Az onkormdnyzati kozépfokil iskolahdlézatnak a korabbindl erételjesebben részt kell
vdllalnia a felnéttoktatds feladataiban, mind az iskolarendszerii, az iskolarendszeren
kiviili teriileten, lehetéséget teremtve az élethosszig tarté tanulasra, esetlegesen uj ta-
nuldsszervezési médok alkalmazasdra. El6 kell segiteni a szakképzés teriiletén a ko-
zépfokil intézmények felnéttoktatdsi akkreditaciojat.”

A felndttképzéssel kapcesolatos orszagos fejlesztési stratégiak célrendszerére ala-

pozva ,fontosnak tartjuk a pedagdgiai munkakultira megijitdsat, az innovativ pe-

dagdgiai médszerek minél szélesebb korben valé megismerését és alkalmazasdt, a pe-
dagogus teljesitményértékelés nem formalis miikodtetését az intézmények mindségbiz-
tositasi programja keretében.”

A felnsttoktatds helyzetérdl a 2007. évi feliilvizsgalati jelentés a kovetkezSket
rogzitette:

A lemorzsolédds, az iskolaelhagyds jelenségének megléte a ,mdsodik esély isko-
laja”-ként emlegetett felndttek dltaldnos iskoldjdnak létjogosultsdgdt igazolja.
Veszprém megyében négy varos miikddtet ilyet. A felndttoktatds specidlis formd-
ja a nappali munkarend szerint miikodé feln6ttek kdzépiskoldja, amely a szakis-
koldsoknak teszi lehet6vé az érettségi bizonyitvdny megszerzését. Az értékelés ide-
jén hat Onkormdnyzati intézmény hat varosban biztositotta 1-1 osztdly inditdsd-
val ezt az oktatdsi format. Az érettségire felkészitd esti és levelez6 munkarend sze-
rinti feln6ttoktatds az dnkormdnyzati intézményekben erételjesen visszaszorult,
ugyanakkor ezen a teriileten figyelhetd meg a legerdteljesebben a magdniskoldk
térnyerése. Az értékelés idején négy Onkormdnyzati intézmény négy vdrosban
biztositotta e munkarend szerinti felndttoktatdst. Az érettségi utdni iskolarendsze-
ri szakképzés a kordbbi évekhez képest szinte teljesen kiszorult az 6nkormdnyzati
fenntartdsi intézményekbdl, mivel ezen a teriileten is jelentds a nem o6nkor-
mdnyzati fenntartdsu intézmények tevékenysége. '

A Fktv. alapjdn viszont tobb kézoktatdsi intézmény - Széchényi, Oveges, Reguly
és az Acsddy — szerezte meg az akkreditdlt felnStt-képz6hely cimet és szerzett jo-
gosultsdgot a felndttképzésben tanfolyami oktatds szervezésére. Az 1j szerkezeti
OK]J bevezetésével és az élethosszig tarté tanulds koncepcidéjanak gyakorlatban
torténd megvaldsulasdval, a folyamatosan vadltozé munkaerd-piaci igények al-
landésuldsdaval az oktatds e szegmense irant varhatéan névekvd igény fog je-
lentkezni.
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A megyei fenntartdsi koézoktatdsi intézményekre készitett, a 18/2009. (11.19)
MOK hatdrozattal kiegészitett Veszprém Megyei Onkormdnyzat Kézoktatdsi
esélyegyenldségi intézkedési tervének Akcidterv fejezete 6ndllé pontban
tartalmazza a felnéttoktatds lehetdségének biztositasat kozépfoku intézmények
részvételével a felnéttoktatds feladataiban, intézkedési javaslatként fogalmazza
meg az iskolarendszer(, az iskolarendszeren kiviili teriileten lehetdség teremté-
se az €lethosszig tarté tanuldsra, esetleg 1j tanulasszervezési modok alkalma-
zdsara.

A szakképzd intézmények alapité okirataban a fenntarté biztositotta az elvi

- felhatalmazdst az intézmények szdmdra az iskolarendszeren kiviili felnéttokta-

tasban valé részvételre. A tevékenység gyakorldsdnak lehetSségével eddig
azonban csak azok az intézmények tudtak élni, amelyek kdzvetlen kapcsolatot
apoltak gazddlkodé szervezetekkel (pl. veszprémi Medgyaszay Szakképz6 isko-

- la, a balatonfiizf6i Oveges Szakképzd Iskola, a balatonfiiredi Széchényi Szak-

képzé Iskola).

Az Onkormdnyzat fenntartdsdban miik6dd SZASZET-ekbe témériilt felnSttkép-
zést is folytat6 intézmények dltal kitzott tavlati célok kiemelten nem tar-
talmaztak a felnéttképzéssel kapcsolatos feladatokat, ugyanis a pedagé-
giai-szakmai- programjaikban, illetve a mindéségirdnyitdsi programjaikban
nem szerepeltek a felnéttképzéssel kapcsolatos feladatok. A felnGttoktatast vég-
z§ intézmények pedagdgiai programjai a felndttoktatds nevelési programjat is
érintdlegesen tartalmaztdk.

A FELNOTTKEPZESI CELKITUZESEK TELJESITESENEK EREDMENYES-
SEGE, A RENDELKEZESRE ALLO KEPZESI EROFORRASOK HATEKONY
FELHASZNALASA

A szak- és felnottképzés szervezeti és miikodési keretei

Az Onkormdnyzatnak a 2006/2007. tanévben 12 6ndlléan miikdds és gazddl-
kodé szakképzd intézménye volt, melyek koziil kilenc intézmény® vett részt fel-
néttoktatdsban, felnéttképzésben. (Az Ok-1. szdmi tandsitvany, 1. szémi fiigge-
Iék.) A jogszabdlyi feltételek valtozdsa, illetve a szakképzéssel Gsszefiiggd kotele-
z6 onkormdnyzati feladatok magasabb szinvonali elldtdasa, hatékonyabb
megszervezése, a szakképzési profiloknak a munkaerd-piaci igényekhez valé
igazitdsa érdekében az Onkormadnyzat kifejezte azon szandékaté, hogy az dlta-
la fenntartott szakképzd intézmények bevondsdval és a megyében taldlhaté
mads szakképzd iskolat fenntarté vdrosi 6nkormdnyzatokkal, hdrom szakképzés
szervezési tdrsuldst hoz létre térségi integrdlt szakképzé kdzpont fenntartdsaval.

S A zird IIL Béla Gimndzium (ez utébbi az Onkormdnyzat szerint, az AFSZ-nél nincs
nyilvdntartdsba véve), illetve a Reguly, a balatonfiizf6i Oveges, a vdrpalotai Faller, a
veszprémi Medgyasszay, az ajkai Bdnki, illetve Bercsényi, a balatonfiiredi Széchenyi
Kertészeti és-a pdpai Acsddy Szakképz6 Iskoldk.

6 A 211/2007. (X11. 13.) MOK hatdrozattal, a 212/2007. (XII. 13.) MOK hatdrozattal és a
213/2007. (XII. 13.) MOK hatdrozattal.
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A helyi 6nkormdnyzatokrél 529016 1990. évi LXV. torvény 41. § (1) bekezdése, a
helyi onkormdnyzatok tdrsuldsairél és egyiittmiikédésérol szolo 1997. évi
CXXXV. térvény 16. §-a, a kézoktatdsrél sz616 1993. évi LXXIX. torvény 89/B. §
(2) és (5/a) bekezdésében irtak alapjdn a szakképzéssel Osszefliggd 6nkormany-
zati feladataik végrehajtdsdra, az e feladatokra elkiilonitett forrasaik célszerd
és optimdlis fethaszndldsdra az Onkormanyzat 35/2008. (IIf. 27 )MOK hatdro-
zattal, a 2008. augusztus 1-jei hatdllyal megdllapoddst kotétt Papa Varos On-
kormdnyzatdval Papai SZASZET létrehozdsdra, amelyben az dltala fenntar-
tott, pdpai székhelyii Acsddy Szakképz§ intézmény lett tdrsintézmény. A Pdpai
SZASZET jogi személy, 6ndlléan miik6ds koltségvetési szerv, melynek feliigyele-
ti szerve Pdpa Vdros Onkormdnyzatdnak KépviselS-testiilete. Az Onkormdnyzat
36/2008. (IIL. 27.) MOK hatdrozattal, a 2008. jiilius 1-jei hatdllyal megallapo-
dést kotstt Varpalota Varos Onkormdnyzatdval Bakonyi SZASZET létrehoza-
séra, amelyben az dltala fenntartott, varpalotai székhelyd Faller Szakképz6 in-
tézmény, a balatonfiizfsi Oveges Szakképzs intézmény, a zirci székhely IIL Bé-
la, a Reguly Szakképzd intézmények és a Veszprémben miikodé Medgyaszay
Szakképz6 intézmény lettek tdrsintézmény. A Bakonyi SZASZET jogi személy,
ondlléan miikods koltségvetési szerv, melynek feliigyeleti szerve az Onkor-
manyzat volt. Az Onkormdnyzat 37/2008. (III. 27.) MOK hatdrozattal, a 2008.
julius 1-jei hatdllyal megdllapoddst koétott Tapolca Varos Onkormdnyzatdval
Balaton-felvidék - Somlé SZASZET létrehozdsdra, amelyben az dltala
fenntartott, tapolcai székhelyii Szdsz Mdrton Specialis Altaldnos és Szakiskola,

- a balatonfiiredi Széchényi Szakképzs Iskola, az ajkai székhelyd Banki és a Ber-

csényi Szakképzd Iskola lettek tdrsintézmények. A Balaton-felvidék - Somlo
SZASZET jogi személy, 6ndlléan miikods koltségvetési szerv, melynek feliigyele-
ti szerve az Onkormdnyzat volt.

A tdrsuldsi megdllapoddsok értelmében a tdrsuldsok célja a térségi integrdlt szak-
képzd kozpont létrehozdsa, a szakképzés szervezésének osszehangoldsa az RFKB
dontései alapjén, a szakképzés jelenleginél hatékonyabb formaban torténd meg-
szervezése és a szakképzési profil munkaerd-piaci igények szerinti alakitasa. A
szakképzési évfolyamokon indithaté osztdlyok szdmdt a Tdrsuldsi Tandcsok ha-
tdrozza meg a K-d RFKB dontésének megfelelden, tovdbba egyetértési jogot gya-
korolnak a tdrsuldsba tartozé intézmények szakmai programija tekintetében a

' pedagégiai programok jévdhagydsdandl. A SZASZET-ek megalakuldsakor az ala-
pité énkormdnyzatok alapitéi vagyont biztositottak. A tdrsuldsi hozzdjarulas
évenkénti mértékét tanulélétszdm ardnydban hatdrozzdk meg. A tdarsuldsi meg-
dallapoddsok tartalmazték a tdrsuldshoz valé csatlakozds és a tdrsuldsi megalla-
podas felmonddsdnak részletes szabdlyait, illetve rendelkeztek a tdrsulds meg-
sz{inése esetén a tdarsulds tagjainak vagyoni jogairél és kotelezettségeir6l.

A ,stdtusz” térvény elbirdsainak megfelelden a SZASZET-eket alapité 6nkor-
mdnyzatok 2009. jilius 1-jei hatdllyal médositottdk az alapito okiratokat, me-
lyekben &ndlléan miikéds kozhatalmi koltségvetési szervek kozé soroltdk a
SZASZET-eket és a Kézokt. tv-ben meghatdrozott szakképzéssel Osszefiiggé 6n-
kormdnyzati feladat végrehajtdsa volt a kézfeladatuk. Az Onkormadnyzat fel-
iigyelete alatt miik6dd SZASZET-ek felnSitképzési tevékenységet a vizsgalt id6-
szakban nem végeztek, nem jelentkeztek be az K-d RMK-hoz.
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Az Onkormdnyzat fenntartdsaban miikéds szakképzé intézmények szdma a

- 2007/2008. tanévben 15 volt, mig a feln6ttoktatassal/felnottkepzessel foglalko-

z6 intézmények’ szdma tizre nét. A 2008/2009. évre egy szakkepzo intézmény
fenntartdsdt az Onkormdnyzat ,visszaadta” Tapolcdnak, mig az ajkai két in-
tézményt Osszevontdk, 11 szakképz6 intézménybsl hat® felnétt-képzs intéz-
mény volt. A 2009/2010. tanévre a feln6tt-képz6 intézmények szima nem vdl-
tozott.

Az Onkormdnyzat fenntartdsdban miikéds jelenleg SZASZET-hez tartozé in-
tézményekben, a felndttképzésben részt vett pedagégusok (Ok-3. szémii
taniisitvdny) aranya a szakkozépiskolai és szakiskolai képzésben ténylegesen
foglalkoztatott pedagdégusok szamadhoz viszonyitva 0,94% és 2,44% kozott
valtozott a vizsgdlt id6szakban, mivel jellemz8en a pedagégusok nem az in-
tézmény keretein beliill, hanem piaci alapon kapcsolédtak be a felnéttképzésbe.
Szamuk 4-10 6 kozott mozgott, a legkisebb a 2008/2009. tanévben, mig a
legnagyobb a 2009/2010. tanévben volt. A 2009/2010. tanévben szdmuk
42,86%-kal magasabb volt, mint a 2006/2007. tanévben. A megalakult
SZASZET-ek és tarsult szakképzs intézményeik a TAMOP-2.2.3. pdlyazatokhoz
kapcsolodéan kiemelt feladatként vallaltdk a feln&ttképzésbe valé bekapcsold-
ddst és annak akkreditdci6jat, emiatt novekedett a felndti-képzésben résztvevd
pedagdguslétszam is.

A Bakonyi és a Balaton-felvidék — Somlé SZASZET-ek a TAMOP-2.2.3. palya-
zat keretében nem vallaltak felndttképzési feladatot, sajat pedagégusa-
iknak tovdbbképzését vallaltdk, amelyet kiilsé képzGk bevondsaval, szolgdlta-
tas vasarlds cimén valésitottak meg.

Az Onkormdnyzat SZASZET-ekhez tartozé intézményei dltal haszndlt kozépfo-
ki oktatdst szolgdlé vagyon (Ok-6. szdmii tanisitvanybdl) a 2006. december 31.
és a 2009. december 31. kozotti idGszakban 7,48%-kal névekedett, mig ezen
beliil a szakképzést szolgalé vagyon 10,46%-kal nétt. Az Onkormdnyzat
altal fenntartott szakképzg intézmények, illetve a SZASZET-ek kdzponti képzs-
hellyel nem rendelkeztek. (Az intézményekben a gyakorlati képzések infrast-
ruktirdjanak fejlesztését célzé TIOP pdlydzatok nem voltak sikeresek.) A szak-
képzést sz0lgdl6 vagyon értékének novekedése mellett, reszaranya a kozépfoku
oktatdst szolgdl6é vagyonbél a 2009. év végére a 2006. év vegehez viszonyitva
kis mértékben, 1,74 szdzalékponttal névekedett.

Az Onkormdnyzat gazdasdgi programjéban, a kézoktatdsi feladat-elltdsi, in-
tézményhdlézat-mikodtetési és fejlesztési tervében és a kézoktatdsi esélyegyen-
186ségi intézkedési tervében a szakképzés intézményi szerkezetének dtalakitdsa
folyamatdban a térségi szakképzo kozpomtok rendszerbe dllitasanak
feladatdt megjelenitette. Azt fogalmaztdk meg, hogy a szakképzés dtszerve-

. 7 FelnGttképzéssel foglalkozo intézmények mindegyike a 48/2001. OM rendelet alapjén

az K-DRMK altal nyilvdantartdsba vett felnstt-képz6k voltak.

® Az Onkormdnyzat dltal fenntartott kettd ajkai székhelyd szakképzs intézmény a fel-
nétt-képz6 nyilvdntartdsi bejegyzésének érvényességét annak lejdrta elétt nem kérte
megujitani, igy 2008. mdrcius 13-ai, illetve oktdber 18-ai hatdllyal térolték a felndtt-
képzOk nyilvdntartdsdbdl azokat. Tovdbbd a I1I. Béla Gimndzium sem felnétt-képz6 in-
tézmény.
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2.2.

zése soran a térségi integrdlt szakképz$ kozpontokkal olyan rendszert kell ki-
alakitani, amelyik - a forrdshoz jutds feltételeként jelentkezd — kotelezd 1ét-
szdmelirdsokon tilmenden raciondlisabb, de a munkaerd-piaci igényekre ru-
galmasan reagdlé szervezeti keretek kozott miikodhet. Az Onkormdnyzat fel-
ismerte a jogszabdlyalkoté szdndékdt és hosszi tavon elkdtelezett a
SZASZET-ek miikbdtetésében. ' :

A szak-és felnottképzés finanszirozasi forrasai

Az Onkormdnyzat a vizsgdlt idSszakban intézményfinanszirozas (miikddési
tdmogatds) és ebbdl bontva egyéb fenntartoi felhalmozdsi tamogatds jogcimen
juttatott forrast a SZASZET-ekhez tartozo szakképzd intézményeinek (Ok-4. és 5.
szdmi tanisitvdny). A tervezhetd forrasok nagysdgrendjét dontSen az éves on-
kormdnyzati lehetségek hatdroztdk meg, a forrasok tervezése sordn kiemelt
szempont volt az intézmények miikoddképességének a biztositdsa. Az Onkor-
mdnyzat intézményfinanszirozdsra a 2006 — 2009. években évente atlagosan
2846,14 millié Ft kiadast teljesitett . A 2008. évben 3087,15 millié Ft-tal szem-
ben, a 2009. évben 2697,69 millié Ft-ot forditott — a csokkenés az el6z6 évhez
képest 12,62%-0s, mig a 2006. évi szint 97,64%-a-a 11 szakképz0 intézménye
fenntartasdra.

Az Onkormdnyzat jelenleg SZASZET-ekhez tartozé szakképzo intézményeinek
felhalmozdsi forrdasokat és felhalmozasi kiadasokat® bemutatdé mérlege
— a 2006. évet kivéve, amikor egyenld volt — a felhalmozdsi forrasok 74,05%,
79,36%, illetve 95,93%-dnak felhaszndlasat mutatja. A vizsgdlt id6szak atla-
gdban 231,92 millié Ft felhalmozdsi forrds 53,53%-a volt a vdllalkozasoktdl fel-
halmozési célra Gtvett pénzeszkozok értéke, amelyet a vallalkozasok szak-
képzési hozzajarulas cimén juttattak az intézményeknek.

Az Ok-2. szdmu tanisitvdnyban a 2009. évnél az Onkormdnyzat nem szerepelte-
tett adatot eredetileg. Az Szhtv. 2008. évi médosuldsa miatt, a 2008 szeptemberé-
61 a SZASZET-ek vehették Gt a szakképzési hozzdjdrulds cimén nyujtott fejlesztési
forrdsokat. A 2008. évben a szakképzé intézmények kozvetleniil 86,12 milli6 Ft
forrashoz jutottak, mig a két énkormdnyzati fenntartdst SZASZET 59,52 millié
Ft-hoz (egyiitt 145,64 millié Ft), amelyet nem osztott vissza tdrsult intézményei-
nek csak 2009. évben. A 2009. évben a SZASZET-ek 97,49 millié Ft fejlesztési for-

. réshoz jutottak vdllalkozdsoktSl. A két évben a SZASZET-ek dltal osszegydjtott
forrastomegbédl 65,23 millié Ft-ot osztottak vissza tdrsintézményeiknek. Megdlla-
pithat6, hogy 2008. évig a vallalkozdsoktél Gtvett fejlesztési forrdsok dsszege fo-
lyamatosan emelkedett (a 3. szdmi fiiggelék adatai szerint 10,29%-kal és
19,93%-kal), majd a 2009. évre t6bb mint felére, 56,05%-kal zuhant vissza. Ez
annak a kévetkezménye, hogy a szakképzési hozzdjdruldst fizeté gazdasagi tar-
sasdgokat is negativan érintette a gazdasdgi vdlsdg, illetve gyengiilt a kozvetlen
kapcsolatuk a szakképz6 intézményekkel.

Az Onkormdnyzat jelenleg SZASZET-ekhez tartozé szakképzd intézményeinek a
vizsgdlt idészak dtlagdban évente 231,92 millié Ft 6sszegben rendelkezésiikre
4116 felhalmozasi forras kozel 17%-a szdrmazott az MPA Képzési Alaprész
Decentralizalt szakképzési keretébdl, amely éves atlagban 38,9 millié Ft-

9 Az Ok-5. szdm tantsitvanyban kézolt adatokbol.
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ot jelentett az intézményeknek. Ilyen cimen 2006. évben 71,08 millié Ft-ot, a
2007. évben 58,48 millié Ft-ot, a 2008. évben 18,16 millié Ft-ot és 2009. évben
7,89 millié Ft-ot — mint el6z6 évi maradvanyt — haszndltak fel, amelyekb6l a
szakképzés gyakorlati oktatdsdhoz sziikséges eszk0zoket szereztek be. A draszti-
kus csékkenés oka, hogy a K-d RFKB 2009. évben nem irt ki a szakképzés targyi
feltételeinek fejlesztésére irdnyulé beruhdzdsok tdmogatdsdra nyilt palydzatot.
A szakképz$ intézmények felhalmozdsi forrdsaik pétlasdra a fenntarté On-
kormdnyzattél a 2006. évben 49,86 millié Ft, a 2008. évben 31,19 millié Ft, a
2009. év kiugré 85,41 millié Ft tdmogatdst kaptak. A 2007. évben nem része-
siiltek fenntartéi timogatdsban. Az EU-tél csak a 2009. évben nyertek el fej-
lesztési forrdast 55,25 millié Ft értékben, ez a Reguly Szakképzé Iskola ,gdzener-
gia igények kivaltasdra megujulé energiaforrds termelésére, pellettdlasdra és fiitésre
valé felhaszndldsra iranyuldé, a Norvég Finanszirozdsi Mechanizmus keretében” el-
nyert 221 millié Ft adott évi része volt.

A megalakult SZASZET-ek koziil az Onkormdnyzat a Bakonyi SZASZET nevében
- pdlyazatot nyujtott be a TAMOP-2.2.3/07 ,A TISZK rendszer tovdbbfejlesztése”
cimmel kiirt palyazatra, amelyen nyertek a TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0026
kédszdmu ,Esélyt a jovének” elnevezésli pdlydzati projektjiikkel. A tdmogatdsi
szerz6dést 2009. februdr 18-an irtdk ala, az elnyert 6sszeg 331,88 millié Ft, a pro-
jekt megvaldsitdsdnak ideje 2009. janudr. 1-jét6l 2010. devember 31-ig tartott. A
megalakult SZASZET-ek kozill az Onkormanyzat a Balaton-felvidék - Somlé
SZASZET nevében palydzatot nyujtott be a TAMOP-2.2.3/07 ,A TISZK rendszer
tovdbbfejlesztése” cimmel kiirt pdlydzatra, amelyen nyertek a TAMOP-2.2.3-
09/1 kdédszamu ,,Globdlis kihivasok, lokdlis vdlaszok” elnevezést pdlydzati pro-
jektjiikkel. A tamogatdsi szerzodés szerint az elnyert 6sszeg 289,73 millié Ft, a
projekt megvaldsitdsdnak idészaka 2010. janudr 4. és 2011. december 31. volt.

A szakképz6 intézmények sajat bevételei elhanyagolhaté sszegiiek voltak.
Ez alél a 2008. év volt kivétel, amikor a sajat bevétel tartalmazta az el6z6 évi
pénzmaradvdny osszegét, igy 49,95 millié Ft volt. Egyéb fejlesztési forras-
sal’ az intézmények csak a 2006. évben — 3, 54 millié Ft értékben - rendelkez-
tek.

A vizsgdlt id6szak éves dtlagdban a 203,43 millié Ft felhalmozasi kiadas
75,27%-a volt beruhdzasi kiadds, mig a fennmaradé kozel 25%-ot feluijitasokra
forditottdk az Onkormdnyzat jelenleg SZASZET-ekhez tartozé szakképzd intéz-
ményei. A 2006-2009. években Osszesen 813,72 millié Ft-ot forditottak fel-
halmozasi céli kiaddsokra, melynek legfontosabb forrasai a szakképzési
hozzdajarulas (54%), a MPA KA decentralizdlt kerete szdrmaz6 forrds (17%), a
fenntart6i tamogatas (18%) és az EU-s tdmogatads (6%) voltak.

Az Onkorményzat intézményeiben folytatott felndttoktatasbél és felnott-
képzésbdl szarmazé bevételek' a 2008. évig folyamatosan csokkentek — a
2006. évben 21,97 millié Ft, majd 12,1 milli6é Ft és 2008. évben madr csak a kez-

0 A7 Ok-5. szdmi tanisitvdnyban az egyéb forrasok kozétt szerepeltette az Onkor-
mdnyzat a vdllalkozdsoktdl dtvett szakképzési hozzdjdrulds cimén fizetett fejlesztési
forrdst, amelyet azonban kuldn kértiink. A korrekcié elvégzése utdn kaptuk az itt sze-
repld adatokat.

11 Az Ok-4. szdmu tanusitvanybdl.
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dé év 41,1%-a, 9,03 milli6 Ft —, mig 2009. évben kismértékd —~ 11,18%-o0s -
névekedés volt tapasztalhatd. Az egyéb felnéttképzési bevételekbdl a ténylege-
sen csak felnottképzésbdl szarmazé bevétel részaranya hektikusan alakult
a vizsgalt idoszakban, 27,69-67,13% volt, mig a fennmaradé rész a nappali
rendszerii felnéttoktatds normativ dllami tamogatdsdn felili bevételébdl szar-
mazott. Az intézmények infrastruktirdjdnak mds felnSttképzést folytatd szerve- -
zet részére bérbeadds utjan valé hasznositdsa a 2006-2009. években nem tor-
tént.

A 2006-2009. években a felnSttoktatdssal/képzéssel kapcsolatosan elszamolt
kiaddsok a bevételeket minden évben jelentSsen meghaladtak.

Megnevezés 2006. év | 2007. év | 2008. év | 2009. év
Felnéttoktatds normativ  dallami ‘11,63 6,59 6,53 3,30
tdmogatdson feliili bevétele (mil-
lié Ft)

Felnttképzés bevétele (milli6 Ft) 10,34 5,51 2,50 6,74
Osszes bevétel (millié Ft) 21,97 12,10 9,03 | 10,04
Felnc‘itt'oktﬁtds kiaddsa (millié Ft) 19,74 16,44 14,71 40,60
Felnéttképzés kiaddsa (millié Ft) 5,37 0,68 1,88 0,69
Osszes kiadas (millié Ft) 25,11 17,12 16,59 41,29
Feln&ttoktatds fedezettsége (%) 58,92% | 40,08% | 44,39% 8,13%
Felnéttképzés fedezettsége (%) 192,55% | 810,29% | 132,98% | 976,81%
Osszes fedezettsége (%) 87,49% | 70,68% | 54,43% | 24,32%

A négy évet egylittesen vizsgélva csak a feln6ttképzésbdl szarmazd bevételek és
az elszdmolt kiaddsok egyenlege kozel 16,47 milli6 Ft bevételi tobbletet mutat.

A felnéttoktatds itt bemutatott hiGnya a négy évben Osszesen 63,44 millié Ft

volt, amely nem valés, mivel a normativ Gllami tdmogatas (melyet az intéz-
mények a fenntarté Onkormdnyzattol intézményfinanszirozds cimen kaptak)
nem szerepel a bevételek kozott.
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A FELNOTTKEPZESBEN KOZREMUKODO SZERVEK EGYUTTMUKODE-
SE, A FELHASZNALT FORRASOK  HATEKONYSAGA, A
MUNKAEROPIACI IGENYEK KIELEGITESENEK EREDMENYESSEGE

Az eredményességben valé érdekeltségi rendszer miikodé-
~ se, a felndttképzésben szerepld szervek egyuttmukodese,
~ felnottképzésbol kibocsatottak strukturalis és mindségi
jellemzdinek értékelése

A képzés eredményesség_ében valo érdekeltség

“Az Onkormdnyzat a SZASZET-ekbe tomoriilt a felnSttoktatds/felndttképzés fel-
“adatdt is elldté szakképzs intézményeinek a feladataik végzésének feltételeinek
" biztositdsa'?, és az orszdgos szakképzési és ezen beliil felnSttképzési célok érvé-
nyesithet6ségének megfelels szervezetben valé részt vétel utjdn nyllvamtotta
“ki érdekeltségét a felnSttképzésben. Kozvetlen érdekeltségi és osz-
tonzo rendszert azonban nem alakitottak ki és nem miikdédtettek a
felndttoktatast/képzést elldté intézményeik vonatkozdsdban. Az Onkormany-
zat a felndttképzés eredményére, eredményességére irdnyuld informdciés rend-
szert nem miikodtet, nem kisérte figyelemmel az intézményei e tevékenységét.
A felndttképzésre vonatkozé informdcidk az éves zdrszdmadds részeként szam-
szeriien és szoveges indokldsokban is szereplé informdciék formdjaban éallnak
rendelkezésre.

Az Onkormdnyzat az iskolarendszerdi oktatdst folytaté szakképzé intézmé-
nyeknek a feln&ttképzésben vald szerepvdllaldsanak egyik akaddlyat é eppen az
érdekeltségi rendszer kidolgozatlansdgdban latja.

Iskoldn beliil az érdekeltség ellen hat a kézalkalmazotti statusz, tovdbba a tul-
munka-vallaldas korldtai, ugyanis az iskoldk személyi dllomdnya jelenleg a nap-
pali rendszeri oktatdsra van meghatdrozva, az esetleges felndttképzésben valo
kozremiikodésre jelenleg nem lehet 6nallé statuszokat fenntartani.

A Bakonyi és a Balaton-felvidék — Somlé SZASZET-ek mindségbiztositdsi, mérés-
értékelési, pdlyakévetési, adatkezelési, esélyegyenléségi szabdlyzatainak készi-
tése — a TAMOP-2.2.3. pdlyazat keretében — kiilsd szakért6k bevondsaval elin-
dult.

A felnottképzésbdl kibocsatottak struktirdaja, a végzettek is-
mereteinek mindségi jellemzdire iranyulé feliilvizsgalata

A vizsgdlt idGszakban a Kozgyiilés — mivel nem fogalmazta meg - a gaz-
o dasdagi program]at a kozoktatasi feladat-elldtdsi, intézményhdlézat-
—_— miikodtetési és fejlesztési tervét és a kozoktatdsi eselyegyenlosegl intézkedési

12 A7 alapité okiratukban rogzitették a felndttoktatdsi/felnSttképzési feladatot, a szak-
mai és a technikai feltételek megteremtéséhez pdlyazatokat nyijtottak be, illetve hoz-
zdjarultak az intézmények dltal készitett pdlydzatok beaddsdhoz.
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tervét nem tekintette at a felnttképzéssel kapcsolatosan feladatok
idSardnyos teljesitését. Az intézmények ondlléan szervezték és végezték a
felnSttképzést, az Onkormdnyzat szervei (a kozgytilés, az illetékes bizottsagok), -
illetve az Onkormdnyzati hivatal a képzések fajtairdl, eredményérél nem kér-
tek és nem is kaptak tdjékoztatdst, igy nem rendelkeztek semmilyen informdci- -

6val arrél, hogy a felndttképzést folytatd intézményekben a képzést eredmeé-—
nyesen elvégzettek elhelyezkedési adatai hogyan alakultak. Az Onkormdnyzat °
fenntartdsaban miikéds intézményekben, a felnéttoktatasban és felndtt- .
képzésben résztvevdk egyiittes szama - az el§z6 év 1étszdmdhoz viszo-
nyitva - a 2006. évr8l a 2007. évre 26,11%-kal, majd a 2008. évre tovabbi
21,25%-kal csokkent, a 2009. évben az el6z8 évhez viszonyitott csokkenés
drasztikus mértéki, 42,82%-os volt. A 2009. évi 195 6 a 2006. évihez viszo- -
nyitva 391 f&vel (66,72%-kal) volt kevesebb. Kiilén vizsgdlva a felnottkép- -
zésben — melynek részardnya az évek dtlagaban 23,47%-volt - résztvevok
szamdt. a vdltozds irdnya hasonlé volt. A 2006. évben a felndttképzésben részt -
vett 175 f6vel szemben, a 2009. évben mdr csak (66,86%-kal kevesebb) 58 {5
vett részt azon. A felnGSttképzés keretében az Onkormdnyzat intézményeiben
csak szakmai képzés folyt. A felnéttoktatdsban résztvevék szama a vizsgdlt id6- .
szakban a 2006. évi 411 {5 oktatott 1étszamrél, 363 fore, 279 f6re, majd a 2009.
évre 137 fGre csokkent, amely kdziil a szakkézépiskolai felnGttoktatdsban vett -
részt a tanuldk 83-90%-a. Az 6nkormdnyzat nem rendelkezett a felnSttképzés- -
b6l kikeriiltek munkaers-piaci igényekhez igazodé Gsszetételére és képzettségé- .
re vonatkozé informdciéval a vizsgalt idészakban, ez nem volt fenntartéi elvd- .
Ias. ' :

Az Onkormdnyzat felnSttképzésben vallalt szerepe, illetve felngttképzé- |
si rendszerének miikodése kapcsdn a kovetkezék dllapithaték meg, hogy -
a gazdasdgi program, a kozoktatdsi feladat-elldtdsi, intézményhalézat-
miikodtetési és fejlesztési terv és a kozoktatdsi esélyegyenlSségi intézkedési terv
nem tartalmazott kiemelten felnéttképzésre vonatkozé feladatokat, igy azok -
idéardnyos teljesitését sem tekintethették Gt. A vizsgdlt id6szakban harmadara *
csokkent a felnSttoktatdsban, felndttképzésben részvevk szama. Osszességében |
szinten maradt, illetve emelkedett a felnéttképzésben oktatoként részt vett pe- -
dagbgusok létszdma. Csokkentek az 6nkormdnyzati forrasbél a SZASZET-ekhez -
tartozé szakképzést és felnSttoktatdst/felnSttképzést folytatd intézményeknek
juttatott forrdsok. A felnéttképzési tevékenység nyereséges volt, Osszességében
kozel 16,5 millié Ft-os tobblettel mikddott a vizsgdlt iddszakban. A felnsttkép-
zési rendszer hatékonysdga — mivel a sikeresen vizsgdt tettek elhelyezkedéséi -
létszdmdrél, illetve annak ardnyairdl nem rendelkeztek informdciéval — nem

~ volt értékelhetd.

Veszprém, 2010. 4prilis 30.

Y % Do KA s
szakné Ddoczé Katalin
szdmvev tandcsos
Melléklet: 8 db 9 lap
Fiiggelék: 3db 3lap

13 Az Ok-7. szdmu tanusitvdany adatai alapjdn.
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MEGISMERESI ZARADEK

A Szamvevdi jelentés egy példdnyadt dtvettem. Tudomdsul veszem, hogy az ab-
ban foglaltakra az Allami Szdmvevészékr§l sz616 1989. évi XXXVIIL térvény
25. § (1) bekezdése alapjan 8 munkanapon beliil irdsban észrevételt tehetek.
Eszrevételemet az Allami Szdmvevgszék Onkormdnyzati és Teriileti Ellendrzési
Igazgatoésdgara, Bocsi Sandor fétandcsads, vusgalatvezetonek cimezve (3100
Salgotar]an Rdkdczi ut 36.), az ellendrzést végzd Iszakné Déczé Katalin szdm-
vevs tandcsos részére (Allami SzamvevGszék Veszprém Megyei Ellenérzési Iroda
8201. Veszprém Pf.: 224.) kell megkiildenem.

Veszprém, 2010. mdjus .. &...
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BARGAE433054 AT A8 Megyei Onkormanyzat

Megjegyzések
Hivatala
Régio: Kozép-Dunantti
Megye: Veszprém
PIR kéd: 15431954
Teleplilés tipus:  Megyei Onkormanyzat Hivatala
Adoszam: 15431954

az Onkormanyzat szakképzési feladatain belil a felnéttoktatasra- képzésre forditott kiadasok alakulasarél

Tandsitvany

tényleges kiadas milfié Ft-ban

Meg nevezés

szakkézéplskolal felnott oktatés

isk.rendsz. felnétt oktats

isk.rendszeren kiviilinem szakmai
oktatas, vizsgazt.

804017

802199 16,51 13,35 13,32 40,31
szakiskolai felnéttoktatds 802236 0,00 0,00 0,00 0,00
szakképzés megsz. felkész. 602263 0,13 0,67 0,00 0,29

isk.rendszeren kivili szakmai oktatas 804028 5,37 0,68 1,88 0,69
Osszesen: 25,11 17,12 16,59 41,29
kdzoktat. intézményben végzett 751952 0,00 0,00 0,00 0,00
kieg.tevékenységbbl felndttképzéshez .
kéthetd
munkaligyi szolgaitatas 751749 0,00 - 0,00 0,00 0,00
Osszesen: 0,00 0,00 0,00 0,00
A kiadasok az AFA-t tartalmazzak. g[/ \ru
*Itt a 2009. évben alkaimazott szakfeladatok vannak megjelpie; erteleﬁfge en a megeldzo idészakba ezek nem voitak
azonosak, akkor az alkalmazott szakfeladatokon elsza alt /da oRatEell mgg}l eniteni.
Détum: 2010. ¥equb & £ o g [
Kitoltésért feleds néve: LY g...J..0 V"v‘
beosztasa: t5licay / & szyzﬁ/evoltanécsos
o N
: Vi

2010.

iMd)l’u;s ¢

\/w

Kozoktatasi szakfeladatai - alt.isk. szakfeladatokb6l: ~<prém /

alt.iskolai felnétioktatas 0,00

Kézoktatasi szakfeladatai - gimnaziumi okt.

szakfeladatokbol:

gimnaziumi feinéttoktatas 0,00

Kozoktatasi szakfeladatai - szakképzési szakfeladatokbol:

szakkozépiskolai felngtt oktatas 853234 0,00

szakiskolai felndttoktatas 853135 0,00

nappali rendsz. szakképz megsz felkész. isk.oktatds 0,00

szakképzés megsz. felkész. isk.rendsz. felnstt oktatas 853214, 853224 0,00

Iskolarendszeren kivili oktat szakfeladatokbél:

isk.rendszeren kiviili nem szakmai oktatas, vizsgazt. 855931 0,00

isk.rendszeren kiviili szakmai oktatas 855932 1,90

Egyéb felndttképzésbdi:

foglalkoztatast elsegité képzés 855933 0,00
. |megvaltozott munkakeépességlek rehabilitacios képzése _ |855934 0,00

szakmai tovabbképzések 855935 0,00

kételezd felkészitd képzések 855936 0,00

mashova nem sorolhaté felndttoktatas 855937 0,00

szakképzési és felndttképzési tamogatasok 856091 0,00

munkaer&-piaci szolgaltatdsokhoz kapcsoléd6 szakmai 856092

szolgaltatasok 0,00

Osszesen: 1,90

Datum:__20 0. 7

a szamvevd / tanacsos / tanacsado aldirasa
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